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PALABRAS DEL PRESIDENTE Y ALCALDE

Estimadas y estimados socios

En sus manos encuentra el resultado de la gestión institucional de la Corporación Cultural 
Municipal de Chillán para el 2022. Tal como lo mandatan nuestros estatutos, esta 
memoria es un completo reporte, tanto en materia programática, como administrativa 
y de cobertura, sobre nuestra oferta artística y cultural desarrollada desde nuestro 
equipo ejecutivo y colaboradores.

Un año marcado por los aprendizajes que nos fue dejando la pandemia del covid 19, y 
que gracias a la paulatina reapertura de los aforos pudimos retomar la gestión de 
nuestro querido Teatro Municipal (TMCh), con el cual celebramos sus 6 años de vida, 
aportando al desarrollo artístico y comunitario de nuestras vecinas y vecinos. Sólo este 
año, más de 120 mil personas tuvieron la oportunidad de participar de sus variadas 
actividades, lo que lo transforma en un orgullo como ciudad, en un verdadero teatro de 
“puertas abiertas” y en el gran escenario artístico del sur de Chile.

También, quiero destacar que durante este período logramos entregar a la comunidad 
un nuevo y moderno espacio, el Centro Cultural Municipal de Chillán (CCMCh), que 
durante junio de 2022 pudimos inaugurar oficialmente junto a ministros, parlamentarios, 
autoridades regionales y cientos de artistas y creadores de nuestra comuna. Este espacio, 
que durante 2022 convocó a más de 17.000 personas, ya se está transformando en 
un referente regional para la educación y profesionalización artística. Su programación 
flexible, vanguardista y con aliados estratégicos, como nuestra Escuela Artística Claudio 
Arrau, nos llenan de esperanza para beneficio de las futuras generaciones de artistas 
chillanejos.

Consolidando un nuevo modelo de gestión cultural municipal
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Este 2022 asumimos además un desafío más allá de la administración de nuestros 
espacios culturales, ya que gracias a la gestión de aportes con el Gobierno Regional 
de Ñuble logramos concretar importantes iniciativas de alcance nacional, como 
el masivo y popular festival de música internacional La Gran Noche de Chillán, o el 
programa de extensión artística Culturas Chillán, que nos permitió visibilizar y expandir 
nuestra labor como Corporación en diferentes comunas de la región.
 
Este periodo será recordado, además, por una nueva estructura organizacional que, 
junto a un diverso y comprometido equipo ejecutivo al mando de la Corporación, 
le dieron cumplimiento a nuestra estrategia de gestión cultural municipal, con una 
administración de infraestructuras culturales con vocación pública, transparencia 
y oportunidades para todas y todos.
 
Al finalizar estas palabras, quiero aprovechar este espacio para dedicar esta Memoria 
Institucional a la señora Silvia Molina Muñoz (Q.E.P.D.), destacada gestora y artista 
visual chillaneja, quien fue socia fundadora de nuestra Corporación Cultural y que nos 
dejó un tremendo legado artístico que sabremos valorar y resguardar. tistas chillanejos.

Camilo Benavente Jiménez

Presidente de la Corporación Cultural Municipal

Alcalde de Chillán
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La Corporación Cultural Municipal de la comuna de Chillán establece en sus 
estatutos que su objetivo general es “crear, promover, estudiar, difundir, ejecutar, 
coordinar acciones, actividades, iniciativas, asesorías y eventos destinados al fomento 
del arte y la cultura, en sus más diversas manifestaciones, tales como las artes 
visuales, musicales, audiovisuales, literararias, integradas, escénicas y artesanías, y 
cualquier otra forma de expresión del espíritu afín con el arte y la cultura, dándosele 
especial énfasis a su desarrollo en la Región de Ñuble”.

En ese contexto, el presente documento detalla el trabajo desarrollado y sus 
resultados en el período 2022 a través de sus ejes estratégicos, contribuyendo 
al cumplimiento de lo anteriormente mencionado. Se destaca la formación de 
nuevas áreas de trabajo y gestión cultural; mejoramientos en implementación 
e infraestructura; formación continua de sus funcionarios; nuevas propuestas 
programáticas; protocolos de funcionamiento interno; proyección financiera para el 
2023; entre otros aspectos relevantes, estableciendo un precedente en la gestión 
de la administración actual. 

INTRODUCCIÓN

Memoria Anual 2022 Corporación Cultural Municipal de Chillán
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ORGANIGRAMA EQUIPO 
DE GESTIÓN CORPORACIÓN 
CULTURAL MUNICIPAL

En la nueva estructura organizacional se establece  y define formalmente las funciones
de los colaboradores  existentes y se incorporan nuevos profesionales y asistentes técnicos
con el fin de tener una estructura organizacional más ordenada, lo que permite un 
mejor manejo de los recursos de la Corporación. El orden de sus funciones ha permitido, 
además, que cada colaborador tenga regularizados sus contratos, todos bajo el código 
del trabajo durante el año 2022

Luego de ordenadas las funciones se ha podido establecer el nuevo organigrama de la 
Corporación Cultural, del Centro Cultural y del Teatro Municipal.



13

PRESIDENTE
DIRECTORIO

DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR

DIRECCIÓN EJECUTIVA

EQUIPO 
CORPORACIÓN

COMUNICACIONES DISEÑO

SOPORTE 
INFOMÁTICO /
AUDIOVISUAL 

COMMUNITY
MANAGER

CONTABILIDAD

ADQUISICIONES

RENDICIONES

PROYECTOS
ESTRATÉGICOS

DIRECCIÓN

TRAMOYA

BOLETERÍA
Y STAFF

RECEPCIÓN

ÁREA TÉCNICA

EQUIPO TÉCNICO

EQUIPOS NUEVOS

PROGRAMACIÓN

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO DE

PROGRAMACIÓN

PRODUCCIÓN

ASISTENTE
DE DIRECCIÓN

MEDIACIÓN

PROGRAMACIÓN

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

DE PROGRAMACIÓN

PRODUCCIÓN 
Y OPERACIONES

ÁREA TÉCNICA

ADMINISTRACIÓN Y 
FINANZAS

GESTIÓN
DE PERSONAS

CENTRO
CULTURAL

TEATRO

 MUNICIPAL 



14

NUEVO PLAN DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 
2023 - 2027

A través de la “Mentoría en la elaboración del plan de gestión institucional” de la línea de actividades 
formativas y de asistencia técnica en el marco del Programa de Apoyo a Organizaciones Culturales 
Colaboradoras, Convocatoria 2022, del Ministerio de las Cultura, las Artes y el Patrimonio, es que 
se realizó el nuevo Plan de Gestión Institucional 2023 - 2027.

En el documento se establecen acciones basadas en 4 ejes:

Sustentabilidad: aspecto comercial de financiamiento y desarrollo económico, que permita 
el sustento en el tiempo.

Programación: contenidos y propuestas que abarquen diversas áreas del conocimiento e 
incluyan la participación de variados agentes locales y nacionales.

Desarrollo organizacional: organización interna, procesos y relaciones institucionales.

Comunidades: agentes de interés y públicos, principalmente de la comuna de Chillán y la 
región de Ñuble.
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CONCIERTO DE DYANGO - TEATRO MUNICIPAL DE CHILLÁN



16 TALLERES FORMATIVOS - CENTRO CULTURAL MUNICIPAL DE CHILLÁN
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FUENTES DE 
FINANCIAMIENTO

Subvenciones Municipales: corresponde al principal ingreso anual de la Corporación 
Cultural, para la operatividad de sus infraestructuras, otorgada por la Ilustre Municipalidad 
de Chillán. Durante 2022 se obtuvieron 4 subvenciones municipales lo que permitió 
la puesta en marcha de un nuevo plan de gestión, profesionalización y modernización 
con un monto de $750.000.000.

Proyectos: corresponde a la segunda fuente de financiamiento proveniente del 
Gobierno Regional de Ñuble y el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio a 
través de la postulación de diversos fondos concursables. Durante 2022 se obtuvieron 
$228.488.739.

Donaciones: corresponde a ingresos a través de convenios con diversas instituciones. 
Durante el 2022 por medio del convenio con la Universidad del Alba se recibió un monto 
de $700.000.

Ingresos Propios: corresponde a ingresos percibidos por las actividades comerciales 
del Teatro Municipal, principalmente arriendo de sus espacios como cafetería, Gran Sala 
y Sala Claudio Arrau, los que reflejan un monto anual percibido de $86.631.596.
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CONVENIOS REALIZADOS

Convenio con la Dirección de Salud Municipal, que permitió trabajar recíprocamente 
entre las instituciones y entregar un mejor servicio a las personas, especialmente en 
las comunidades que más necesitan y —en igualdad de condiciones— disfrutar de 
la vida cultural, mediante la participación en talleres artísticos, funciones de música y 
teatro, acondicionadas para todo público considerando sus necesidades en un ambiente 
protegido. Además, se llevó a cabo capacitaciones a los funcionarios de la Corporación y 
artistas para implementar protocolos.

Casa de la Neurodiversidad

Convenio con la Escuela de Cultura y Difusión Artística Claudio Arrau, para la 
realización de un programa que contempló la realización de las escuelas de Ballet 
Clásico, Danza Contemporánea y Teatro en las dependencias del Centro Cultural de 
forma articulada entre ambas instituciones, donde se realizaron módulos de trabajo 
interdisciplinario entre los participantes a los talleres, además del Laboratorio Creativo 
que tuvo como resultado el trabajo multidisciplinar en una muestra final en el Teatro 
Municipal.

Programa Piloto de Artes Escénicas

Memoria Anual 2022 Corporación Cultural Municipal de Chillán
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Convenio con el Gobierno Regional de Ñuble, para la transferencia de recursos de interés 
regional para ejecutar el proyecto denominado: “Culturas de Chillán, fortalecimiento de la 
institucionalidad, la educación artística y la asociatividad cultural de Ñuble”, por un monto 
de $150.000.000, con el cual se realizaron iniciativas artísticas culturales de impacto local, 
ejecutado en el segundo semestre de 2022.

Gobierno Regional de Ñuble

Universidad del Alba 

Convenio con la Universidad del Alba, en que se estableció una colaboración entre ambas 
partes, en la cual la casa de estudio otorgó un monto de $700.000 pesos para el financiamiento 
de una presentación artística gratuita en las dependencias del Teatro Municipal. 
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CAPACITACIONES Y FORMACIÓN 
EQUIPOS DE GESTIÓN

Pasantía en Gestión Cultural Corporación Cultural Municipal de Los Ángeles. 

AMA: Encuentro de Artistas del Maule Teatro Regional del Maule. 

Platea 22: Encuentro de Programadores Festival Teatro a mil en Santiago. 

Pasantía en gestión cultural Teatro Municipal de Santiago. 

5to Encuentro Nacional de Salas de Teatro, Red de Salas en Santiago.

1er Encuentro de Personas Encargadas de Espacios Culturales de la Región de 
Ñuble, Programa Red Cultura MINCAP - Cobquecura.

Escuela de Productores Artísticos para Ñuble del Proyecto Culturas de Chillán 
GORE Ñuble.

Capacitación de Streaming y operación de equipamiento audiovisual del Proyecto 
Culturas de Chillán GORE Ñuble.

Mesas Territoriales de Desarrollo de Públicos Ministerio de las Culturas, las Artes y 
el Patrimonio.

Teniendo una nueva estructura organizacional determinada y con las funciones de cada 
colaborador, se ha definido realizar diversas capacitaciones y pasantías en distintos 
Centro Culturales a nivel nacional, con el objetivo de vincular a nuestros equipos, artistas 
y ejecutivos:
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CAPACITACIÓN DE STREAMING Y OPERACIÓN DE EQUIPAMIENTO AUDIOVISUAL PROYECTO CULTURAS DE CHILLÁN GORE ÑUBLE



22FESTIVAL DÍA DE LA MÚSICA CHILENA - TEATRO MUNICIPAL DE CHILLÁN
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HITOS ÁREA 
DE PROYECTOS

Las siguientes iniciativas fueron ejecutadas con fondos externos y todas 
fueron correctamente rendidas y cerradas administrativamente.
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“La Gran Noche de Chillán, Festival Internacional de Música de Ñuble”:

Financiado por convenio de transferencia de recursos para subvención de interés regional del 
Gobierno Regional de Ñuble”. Monto $33.300.000.

Financiado por el Fondo de Fortalecimiento de la Gestión Cultural Local - Red Cultura, 
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, convocatoria 2021. En el contexto del 6to 
aniversario del Teatro Municipal de Chillán, se realizó un festival de música en vivo con 14 artistas 
locales en escena. Monto $15.000.000.

“Programación del Teatro Municipal para Ñuble”: 
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Financiado por el Fondo de Fomento al Arte en la Educación del Ministerio de las Cultura, 
las Artes y el Patrimonio, convocatoria 2022. Se conformó una mesa técnica con profesionales 
de diversas áreas del quehacer artístico y educativo local, para trabajar en conjunto con 3 
establecimientos municipales y crear propuestas de mejoramiento. Monto $10.000.000.

“Mejoramiento de la educación artística en 3 escuelas municipales de Chillán”: 

Financiado por el Fondo de las Artes Escénicas línea Difusión Digital convocatoria 2021 del 
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio. Creación del subsitio “Escenario virtual”, 
espacio de difusión artística y fidelización de usuarios, que irá ampliando su parrilla programática 
a través de convocatorias abiertas destinadas a los artistas locales. Monto $5.866.530.

“Difundiendo a nuestros artistas de Ñuble”:
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“Mentoría en la elaboración del plan de gestión institucional”:

Actividades formativas y de asistencia técnica en el marco del Programa de Apoyo 
a Organizaciones Culturales Colaboradoras, Convocatoria 2022, Ministerio de las 
Cultura, las Artes y el Patrimonio. No hay dineros asociados si no que el servicio de 
mentoría.
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“Culturas de Chillán, fortalecimiento de la institucionalidad, 
la educación artística, y la asociatividad cultural de Ñuble”: 

Financiado por FNDR 7% Interés Regional del Gobierno Regional de Ñuble. El proyecto 
fortaleció la institucionalidad, la educación artística y la asociatividad cultural, con iniciativas 
que reactivaron la oferta artística en la región de Ñuble, aumentando la empleabilidad 
local y el desarrollo cultural. Monto $150.000.000.

Dentro de las principales actividades, mencionamos:

- Se adquirieron nuevos equipos tecnológicos e implementación 
para el mejoramiento de la gestión en ambas sedes de la 
Corporación Cultural. 

- Se realizaron espectáculos y experiencias artísticas en el Teatro 
Municipal, donde se invitó a todas las comunas de la región de 
Ñuble.

- Se inauguró el nuevo Centro Cultural Municipal, incorporando 
actividades inéditas en la región, como ciclos de formación artística, 
espacios de creación y experimentación dirigidos a artistas locales.

Memoria Anual 2022 Corporación Cultural Municipal de Chillán
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HITOS ÁREA DE 
PROGRAMACIÓN: 
CENTRO CULTURAL 
MUNICIPAL DE 
CHILLÁN
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Asistencia de público

El Centro Cultural Municipal de Chillán fue inaugurado en el mes de junio de 2022, por 
lo que los datos que aquí aparecen, se diferencian entre el periodo enero-mayo (pre 
inauguración) y junio-diciembre (post inauguración).

Durante 2022, en el periodo de marcha blanca (enero – mayo) asistieron 2.829 personas. 
Desde la inauguración en junio hasta diciembre asistieron 15.574 personas.

El público que asistió principalmente, con mayor entusiasmo y fidelidad, fue infantil y juvenil 
e incluido el público escolar, (11.367 personas); luego el público adulto (2.656 personas) 
y finalmente la comunidad artística y profesional (1.551 personas). Se categorizó como 
profesional a todas las personas que realizaron actividades con fines profesionales en el 
arte y la cultura.

TOTAL: 37.233

5.244
5.430

4.903
4.780

4.7464.747
4.554

1.1291.015

275
76

334
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Actividades desarrolladas

Durante el año se realizaron diversos tipos de actividades categorizadas 
en formativas, ensayos, presentaciones artísticas, grabaciones y visitas 
guiadas. Al sumar todas las actividades desarrolladas de forma 
unitaria se realizaron 824, considerando que los primeros meses se 
encontraba el edificio en marcha blanca y con restricciones sanitarias.

Del total, por un lado, se realizaron 360 actividades relacionadas 
con procesos de formación mediante la transferencia de conocimiento. 
En esta categoría, se consideran talleres, visitas guiadas, clases 
magistrales, seminarios, encuentros, etc. Por otro lado, se realizaron 
424 actividades relacionadas con procesos de profesionalización, 
entre ensayos, grabaciones y reuniones.

Si bien, los fines del CCMCh no se estima ser una sala de espectáculos, 
se considera dentro de los procesos para el desarrollo de las artes, 
las experiencias escénicas de los artistas. Asimismo, la necesidad de 
realizar presentaciones abiertas al público para finalizar proyectos; 
también, se consideró relevante las presentaciones artísticas como 
encuentro entre la obra y el público, una instancia que permitió apoyar 
la creación de audiencias culturales. En este contexto, se realizaron 40 
presentaciones artísticas.    

Desglosamos las 824 actividades según infantiles y juveniles (incluyendo 
las escolares) 420; adultos 198, y profesionales 172 iniciativas.



31

Empleabilidad local

Se contrataron a 130 artistas residentes de la región de Ñuble, con financiamiento de la 
subvención municipal y financiamiento por parte del Gobierno Regional en el marco de la 
ejecución del proyecto “Culturas de Chillán”.

Dentro de los criterios de contratación de artistas, se consideró su calidad artística para la 
función encomendada; residencia regional; paridad de género; además de realizar procesos 
de llamado a presentar antecedentes de forma pública mediante convocatorias, en el caso de 
los talleristas y participantes del Laboratorio de Artes Visuales.

Hitos programáticos más importantes

Las actividades se desarrollaron bajo los ejes programáticos de educación, formación y 
creación artística. La mayoría de las actividades que detallaremos a continuación, se realizaron 
a través de 4 convocatorias abiertas para la contratación de la comunidad artística, con un 
total de 317 postulaciones, detalladas de la siguiente manera: convocatoria inauguración 
Centro Cultural Municipal con 120 postulaciones; talleres artísticos con 144 participantes; obras 
de coproducción con 28 postulaciones; y laboratorio de artes visuales con 25 postulaciones.



32

Se destacan los siguientes
hitos programáticos: 

Talleres artísticos: 

Procesos creativos:

57 talleres y 1.681 beneficiarios durante 2022. Éstos abarcaron las artes visuales, 
escénicas, musicales, artesanía, promoción lectora, entre otros, todos gratuitos y con 
materiales incorporados; apuntaron a la vivencia de la experiencia creativa, además 
de instancias de encuentro entre vecinos y vecinas que aportaron su propia construcción 
del tejido social.

Realización del Laboratorio de Artes Visuales: donde se convocó a 7 artistas de la 
región más un curador para desarrollar un proceso creativo en conjunto que tuvo como 
resultado la muestra Local 579.

Realización de 4 coproducciones: se convocaron a los artistas a presentar proyectos 
inéditos para desarrollar con el apoyo integral del CCMCh, cuya propuesta consideró 
el trabajo interdisciplinario y experimentó sobre la tendencia artística “arte inmersivo”.

Memoria Anual 2022 Corporación Cultural Municipal de Chillán
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Espacio para el desarrollo de las artes:

Plan Piloto Artes Escénicas:

Para aportar al desarrollo artístico, se dispuso el CCMCh para uso de profesional por parte de los 
artistas, incluyendo el espacio físico, y equipo técnico y programático para la realización de los 
ensayos profesionales, instancias que sumaron 77 actividades.

Realizado mediante un convenio de colaboración entre la Corporación Municipal de Chillán y la 
Dirección de Educación Municipal que se comprometió a trabajar en conjunto entre el Centro 
Cultural Municipal de Chillán y la Escuela de Cultura y Difusión Artística Claudio Arrau León 
con las escuelas de: Teatro, Danza Contemporánea y Ballet.

Se realizaron las clases de estas tres escuelas, 2 veces a la semana, además de módulos de trabajo 
interdisciplinario: “Comprendiendo la contracultura en nuestra sociedad”, “Apreciación Musical” e 
“Iluminación”. También, se realizaron acompañamientos programáticos y técnicos en el desarrollo 
del proceso formativo.

Como parte del proceso formativo, las tres escuelas trabajaron de forma multidisciplinaria para la 
muestra final, siendo la primera vez que desarrollan una acción conjunta estas tres entidades artísticas. El 
CCMCh realizó la contratación de 2 profesionales de las artes para musicalización y diseño escenográfico 
con el fin de llevar a cabo en las mejores condiciones la muestra final.
 
Cabe destacar, que el viernes 9 de diciembre se estrenó la obra “Contraposición”, montaje interdisciplinario 
que relató la historia de la contracultura en la región de Ñuble y que se presentó en la Gran Sala  del Teatro 
Municipal de Chillán.



34 RINCÓN DE LAS ARTES -  CORPORACIÓN CULTURAL MUNICIPAL DE CHILLÁN
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 FESTIVAL DE ASTRONOMÍA - CENTRO CULTURAL MUNICIPAL DE CHILLÁN
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HITOS ÁREA DE 
PROGRAMACIÓN: TEATRO  
MUNICIPAL DE CHILLÁN
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1.346
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Asistencia de público 

TOTAL: 119.165

El Teatro Municipal de Chillán funcionó con normalidad durante todo el período 2022, 
exceptuando los meses de enero, febrero, marzo, agosto y septiembre, en donde existió 
restricción de aforo. En ese contexto, asistieron 119.165 personas a las diversas actividades.
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Actividades desarrolladas

Durante el año se realizaron diferentes tipos de actividades categorizadas en: préstamos, 
programación propia, uso municipal, y arriendos, sumando un total de 482 actividades. 

A nivel de contenidos, las actividades fueron: artístico-culturales en que se incluyeron 
iniciativas de arte, cultura, patrimonio y gestión cultural, e institucionales en que se incluyeron 
iniciativas de alcaldía, direcciones municipales, servicios gubernamentales, establecimientos 
educacionales y universitarios, empresas, organismos técnicos de capacitación, entre otras.

Tal como se indica, la programación propia fue 100% de índole artístico - cultural, destacando 
dos actividades con foco en el desarrollo de públicos: dirigidos al ecosistema artístico y 
cultural local, con las actividades “Seminario Presente y Futuro de sus públicos a 6 años de 
su apertura (Julio 2022)” junto al expositor Javier Ibacache, experto internacional en desarrollo 
de públicos; y “Diálogo Ciudadano: Pensando la Programación del Teatro Municipal” (Julio 
2022), se realizó una jornada de análisis de públicos y programación, en la cual representantes 
y artistas de diferentes disciplinas y organizaciones culturales, artísticas y patrimoniales de la 
ciudad de Chillán y de la región de Ñuble, compartieron una instancia de diálogo y reflexión, 
siguiendo una metodología diseñada para obtener insumos específicos para analizar y orientar la 
programación.

También, mencionamos las “visitas guiadas” a cargo del equipo de staff del Teatro Municipal, 
las que fueron solicitadas por delegaciones estudiantiles y/o público general para recorrer 
exposiciones de arte o las diversas dependencias del teatro.

Debemos tener en cuenta que, si bien, es el escenario más importante de la región de Ñuble en 
cuanto a difusión artística, también el espacio presta colaboración a entidades sociales,  
municipales y gubernamentales, por sus características de ubicación, logística e implementación.
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Empleabilidad y difusión artística

El Teatro Municipal de Chillán, al tener una gran infraestructura, contó con 
presentaciones artísticas tanto locales, como nacionales e internacionales. Dentro del 
período se presentaron 81 elencos, que beneficiaron  a más de 1.000 artistas. 

En cuanto a la empleabilidad local, hubo contratación de artistas como Banda 
Locatalira, Racso, Vicente Muñoz, por mencionar algunos. 

Asimismo, el teatro ha facilitado sus dependencias para difusión de artistas de 
elencos locales y nacionales de danza, teatro, exposiciones de artes visuales, entre 
otras disciplinas; mencionando a algunos tales como, Marcela Mazzini, el Ballet 
Municipal de Santiago, Teatro Municipal de Santiago, entre otros. 

La Gran Sala del Teatro Municipal es uno de los espacios culturales más connotados 
de la zona sur del país donde hemos recibido grandes producciones externas de 
nivel nacional e internacional, destacando algunas:

Referentes de la música clásica: Roberto Bravo, Edith Fisher, Richard Clyderman.

Elencos de ballet emblemáticos: Ballet Municipal de Ucrania.

Referentes de la música popular: Dyango, Natalino, Raúl Lavie (Piazzola Inmortal), Illapu, Nano Stern, 

Manuel García, Javiera Parra, Los Vásquez, Cami Gallardo, Gepe, Princesa Alba, Movimiento Original, 

Macha y el Bloque Depresivo, Álex Anwandter entre otros.

Humoristas: Natalia Valdebenito, Bombo Fica, Jorge Alís, Felipe Avello, Juan Pablo López, Pato 

Pimienta.
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Hitos programáticos más importantes 
de programación gratuita

Teatro de puertas abiertas

Destacamos que durante el 2022 se desarrollaron nuevos ejes 
programáticos que se relacionaron con el uso innovador del 
espacio, tanto propio como el de la ciudad, visto como un 
importante eje de desarrollo cultural y difusión artística.

El Teatro Municipal abrió sus puertas a la comunidad, 
habilitando diversos espacios físicos para la difusión de las 
artes, mezclando presentaciones artísticas con actividades 
de mediación dirigidas a público familiar. En este contexto, 
se realizó “El Teatro es Tuyo” (celebración 6to aniversario 
del Teatro Municipal, con 100 artistas locales contratados y 
14 agrupaciones artísticas participantes); y dos instancias 
gestionadas en conjunto con el Gobierno Regional 
de Ñuble en donde se invitaron a otras comunas, como 
“Vive el Circo” (conmemoración Día Nacional del Circo); 
“Sumérgete, Primer Festival de Artes Mediales” (arte 
inmersivo y tecnología).

TOUR CULTURAL, TEATRO MUNICIPAL DE CHILLÁN EN TU COMUNA
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Difusión artística en terreno

Festivales y actividades de difusión musical

Utilizando diversos espacios públicos, se realizaron actividades abiertas a la comunidad, en donde 
el Teatro Municipal salió del lugar convencional para acercarse a los diversos públicos. 
Destacamos “El Rincón de las Artes” y “Rincón navideño”, espacios creativos y artísticos de 
carácter familiar, realizados en la Plaza de Armas, dentro  del contexto de la Teletón y celebración 
de la navidad, respectivamente. Además, se realizó el “Tour Cultural, Teatro Municipal de Chillán 
en tu comuna”, en donde junto al Gobierno Regional de Ñuble se llevaron a 9 elencos de artistas 
locales a itinerar por diversas comunas.

Tanto dentro como fuera del Teatro Municipal, se realizaron importantes actividades de índole 
musical como “La Gran Noche de Chillán”, festival de música internacional gestionado en 
colaboración con el Gobierno Regional de Ñuble; “Hacer Arte Ñuble”: festival de música regional 
financiado por el MINCAP; Concierto 6to. Aniversario del Teatro Municipal junto a la histórica 
banda de música nacional Illapu en donde, también, en el contexto del aniversario se realizó “Urban 
Sesion”, una inédita sesión de música urbana; “Celebración del Día de la Música Chilena”, con 
elencos musicales regionales y el grupo “Los Vásquez”; conciertos de música y danza folclórica de 
las agrupaciones locales Pillmaiken y Nanihue; entre otros.
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GALA DE BALLET CASCANUESCES & PELÍCULAS
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Iluminación nocturna en conmemoración

Celebraciones de carácter nacional

En señal de apoyo a ciertas causas a nivel nacional, el Teatro Municipal iluminó su fachada. 
Destacamos “Por la Paz” en el contexto de la guerra en Ucrania; “Día Internacional de 
la Mujer” en que se iluminó de color morado; “Día Internacional contra la Homofobia 
y Transfobia” utilizando los colores LGTBIQ+; y “Día Mundial en recuerdo de víctimas 
de siniestros de tránsito”.

En el contexto de algunas celebraciones de carácter nacional, se realizaron importantes 
hitos como la “Celebración Mes de la Danza”, actividad gestionada por ambas sedes 
de la Corporación Cultural con una programación que incluyó presentaciones de nivel 
nacional y regional, podcasts, masterclass, y una iniciativa de programación territorial: 
“Danza en tu Barrio”;  Celebración “Día de los Patrimonios” con intervenciones urbanas 
y visitas mediadas al edificio del Teatro Municipal, entre otros.
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EXPOSICIÓN “EL PASADO PRESENTE” DE ROBERTO MONTANDON
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Exposiciones de artes visuales

El Teatro posee 4 espacios para exposición y difusión de las artes visuales donde se 
realizaron diversas experiencias abiertas a la comunidad. Destacamos las exposiciones 
“Trotamundos” de la artista Marjolaine del Pino; en el contexto de la celebración 
del 6to. aniversario del Teatro Municipal “Las pinceladas se hacen ver”, de la 
Corporación Grupo Tanagra, consagrado colectivo de arte local, y “Visiones del 
patrimonio cultural local”, de la Agrupación Pintarte, un emergente colectivo de 
arte local. Además, la exposición “El pasado presente” de Roberto Montandon, 
realizada en colaboración con la Unidad de Patrimonio de la Ilustre Municipalidad 
de Chillán, el Consejo de Monumentos Nacionales y la Embajada de Suiza; y una 
exposición de arte y tecnología titulada  “Andes 3D, una experiencia inmersiva” 
obra multimedia contemporánea inspirada en la naturaleza del sur de Chile, creada 
por el colectivo Arte Usable y financiado por el Ministerio de las Culturas, las Artes y 
el Patrimonio.



46 RINCÓN NAVIDEÑO - CORPORACIÓN CULTURAL MUNICIPAL DE CHILLÁN
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VIVE EL CIRCO - TEATRO MUNICIPAL DE CHILLÁN
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HITOS ÁREA DE 
COMUNICACIONES

Durante 2022, se creó el Área de Comunicaciones con el fin de formalizar 
la difusión y comunicación estratégica desde la Corporación Cultural y 
sus dos espacios (Teatro y Centro Cultural), tanto hacia los públicos como 
también hacia otros agentes relevantes para la gestión interna. 
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Renovación de imagen institucional

Se renovaron las marcas gráficas de la Corporación Cultural, donde se generaron una 
imagen corporativa para la entidad, imagen corporativa para el Centro Cultural y se 
renueva la del Teatro Municipal. Además, se crearon nuevos sitios web, plataformas que 
a través de la conformación del Área de Comunicaciones fueron analizadas y evaluadas para 
mejorar su utilización.

Teatro Municipal
https://teatrochillan.cl/ 

(en funcionamiento y actualizada)

Corporación Cultural Municipal
https://corporacionculturalchillan.cl/

 (en renovación)

Centro Cultural Municipal 
https://ccmch.cl/ 

(en funcionamiento y actualizada)
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Gestión de prensa y medios

Con el fin de lograr posicionamiento en medios comunicacionales de alcance regional y 
nacional, se realizaron notas y comunicados de prensa de manera sistemática durante 
el año, además de visitas a radios de alcance regional (58 entrevistas radiales). Ambas 
gestiones dieron cuenta del quehacer cultural en las sedes de la Corporación Cultural, 
informando a la comunidad de toda la parrilla programática disponible. Por tanto, entre 
los meses de enero a diciembre el Teatro Municipal logró 223 menciones y el Centro 
Cultural Municipal 49 menciones en la prensa escrita. 

Memoria Anual 2022 Corporación Cultural Municipal de Chillán
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Análisis de redes sociales

Teatro Municipal de Chillán

Centro Cultural Municipal de Chillán

Alcance / Impresiones (cantidad de usuarios que han visto las publicaciones):

Alcance / Impresiones (cantidad de usuarios que han visto las publicaciones):

Visitas al perfil:

Visitas al perfil:

Las redes sociales que se utilizan en la Corporación Cultural, a través de sus dos espacios, 
son Facebook, Instagram y Twitter. Dichas plataformas son utilizadas para la difusión 
de eventos, actividades e información relevante. En ese contexto, para este informe se 
analizaron las estadísticas recopiladas de enero a diciembre de 2022, enfatizando en el 
alcance, impresiones y visitas a las plataformas. Cabe destacar, que la Corporación 
Cultural durante dicho año registró una interacción en medios digitales de 2.442.204 
(cantidad que corresponde a la sumatoria de las impresiones, alcances y visitas de ambos 
espacios a través de sus redes sociales).
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HITOS ÁREA DE 
ADMINISTRACIÓN Y 
FINANZAS



SUBVENCIÓN 
MUNICIPAL

TRANSFERENCIAS
 MINCAP 

TRANSFERENCIAS
 

GORE 
DONACIONES 

INGRESOS PROPIOS  
TOTAL MENSUAL

AÑO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OBTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL ANUAL

2022

2022

2022

2022

2022

200.000.000

2.625.500

202.625.500

2.109.000

2.109.000

10.000.000

700.000

10.700.000

200.000.000 200.000.000 150.000.000 750.000.000

150.000.000

3.383.000

3.383.000

1.000.000

151.000.000

4.487.000 16.294.000

16.294.000

10.082.675

10.082.675

700.000

23.988.5007.752.620

207.752.620 174.688.500

10.269.500

10.269.500

14.322.209

5.939.751

20.261.960

24.322.209

150.000.000

700.000

88.631.546

204.487.000
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Hitos principales Área de Finanzas

Durante el año 2022, la Corporación Cultural obtuvo más de mil millones de pesos para la 
operatividad del Teatro Municipal y del Centro Cultural, los cuales fueron ejecutados en 
función al objetivo general que establecen los estatutos.

Fuentes de ingresos y gastos asociados

Las fuentes de financiamiento que posee la Corporación están compuestas por: las 
subvenciones municipales, por los ingresos propios generados del arriendo de espacios 
del Teatro Municipal; adjudicaciones de proyecto tanto del Gobierno Regional de Ñuble 
como del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; y en última instancia por 
una donación por parte de la Universidad del Alba.
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Cabe destacar, que existió un proyecto del Gobierno Regional el cual no se ve 
reflejado en la gráfica anterior, debido a que la transferencia llegó el 30 de 
diciembre del 2021 por un monto de $33.300.000 correspondiente a “La Gran 
Noche de Chillán”, que se realizó por primera vez en el mes de enero de 2022. 
Dicho aporte ayudó a costear gastos en producción artística, además del pago 
de artistas locales que se presentaron en dicho festival de música internacional.

También, en diciembre de 2021 llegó a la cuenta de la Corporación $15.000.000 
correspondiente al proyecto 610715 del MINCAP, el cual se ejecutó durante el 
periodo 2022. 

Durante este año, los ingresos por financiamientos a través de las subvenciones 
municipales acreditan un total de $750.000.000, lo que representa más del 
70%  total de los ingresos del periodo, mientras que ingresos provenientes de 
proyectos del MINCAP como del GORE son el 17% de los ingresos totales. 
La recaudación percibida por conceptos de arriendo de los espacios del Teatro 
fue de $88.631.546, un aumento considerable comparado con los ingresos 
recibidos de 2021, ya que durante 2022 se autorizó aumentos de aforo en los 
espacios cerrados y  diversos cambios en las restricciones sanitarias debido a un 
favorable escenario epidemiológico, lo que generó mayor cantidad de eventos 
con aforo completo dentro del Teatro.
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Subvenciones municipales

Los ingresos aportados a través de subvenciones municipales lograron la suma de 
$750.000.000, de las cuales $33.974.360 fueron reintegradas a la Municipalidad, 
correspondiente al “Festival del folclore XII” el cual se canceló debido a la contingencia 
sanitaria por la pandemia del Covid-19. Los gastos realizados con subvención corresponden 
al pago de remuneraciones y personal a honorarios, indemnizaciones, gastos fijos de 
la Corporación, producción y presentaciones artísticas, mantenciones, adquisición de 
equipos y artículos para el correcto funcionamiento del Teatro y del Centro Cultural.  

FECHA DECRETO MONTO 
OTORGADO 

MONTO
 RENDIDO

SALDO 
REINTEGRADO

ESTADO

06.01.2022
09.05.2022
29.08.2022
05.10.2022

TOTAL SUBVENCIONES 
MUNICIPALES 

200.000.000
200.000.000
200.000.000
150.000.000

750.000.000

200.000.000
200.000.000
150.000.000

166.025.640

716.025.640

33.974.360

33.974.360

RENDIDO
RENDIDO
RENDIDO
RENDIDO

Agradecimientos a
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Financiamiento del Gobierno Regional de Ñuble

En cuanto a los montos entregados por el Gobierno Regional de Ñuble para ejecutarlos durante 
el período 2022, correspondieron a un total de $183.300.000. 

En tanto, $33.300.000 fueron solicitados para la realización del Festival Internacional de la 
Música denominado “La Gran Noche de Chillán” dentro del cual se rinden pagos de 
presentación de artistas y producción general. Los $150.000.000 corresponden al proyecto 
“Culturas Ñuble”, en el cual se desarrollaron actividades gratuitas para la comunidad tales 
como, “Sumérgete”, “Tour Cultural”, “Vive el Circo”, como también el desarrollo de talleres 
en el Centro Cultural, la adquisición de nuevos equipos y para la implementación de bodegas 
en el Teatro Municipal, entre otros.

12.2021
05.2022

33.300.000
150.000.000

183.300.000

149.123.694

32.269.296

181.392.890 1.907.110

1.030.804

876.306

TRANSFERENCIAS 
GORE

MONTO 
OTORGADO 

MONTO 
RENDIDO

SALDO 
REINTEGRADO ESTADO

TOTAL 
FONDOS GORE

RENDIDO
RENDIDO

Agradecimientos a

Memoria Anual 2022 Corporación Cultural Municipal de Chillán
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Proyectos del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio

Los proyectos adjudicados del MINCAP ejecutados durante el periodo 2022, corresponden a 
“Difundiendo a nuestros artistas de Ñuble” folio 598793, “Programación Teatro Municipal de 
Chillán” folio 610715 y “Mejoramiento de la educación artística en tres escuelas municipales 
de la comuna de Chillán” folio 619183, cuenta con un total de $30.866.150 en gastos para el 
desarrollo cultural y educativo de la región de Ñuble.

Agradecimientos a

TRANSFERENCIAS 
MINCAP

MONTO 
OTORGADO 

MONTO 
RENDIDO

SALDO 
REINTEGRADO ESTADO

12.2021
12.2021
03.2022
12.2022

TOTAL 
TRANS. MINCAP 

5.866530
15.000.000
10.000.000
14.322.209

45.188.739

14.999.620
10.000.000

5.866.530

30.866.150

380

380

RENDIDO
RENDIDO
RENDIDO

EN EJECUCIÓN 

FOLIO

598793
610715
619183
647471

SALDO POR
 RENDIR 2023

14.322.209

14.322.209
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Ingresos propios

Los ingresos propios de la operación del Teatro Municipal son generados a través del 
arriendo de bienes inmuebles y sus gastos son destinados a compras, las cuales se excluyen 
del decreto alcaldicio de subvenciones municipales, como a gastos complementarios 
en proyectos provenientes del Gobierno Regional y del Ministerio de Culturas las Artes 
y el Patrimonio. Otros principales gastos con este fondo es el pago de programación y 
producción propia: el pago de honorarios extras, compras menores en efectivo con caja 
chica, impresiones, insumos de librería, entre otros gastos urgentes, los cuales no se pueden 
cubrir con subvención ni proyectos y cumplen con el objetivo de la Corporación Cultural 
Municipal.

Resultado anual

En los últimos años (2020 y 2021) se produjo una pérdida en el ejercicio, esto se explica 
principalmente por la crisis sanitaria que afectó directamente los ingresos de la 
Corporación por concepto de “arriendos”, mientras que en el año 2022 mejoró 
considerablemente este panorama. 



2019

2020
2021

2022

2.000.000

-2.000.000

-4.000.000

-6.000.000

-8.000.000

-10.000.000

0

Total de pérdida: 0,87%
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Sin embargo, la pérdida del período es mayor debido a que los compromisos adquiridos y 
gastos necesarios para el correcto funcionamiento de los edificios (Teatro Municipal y Centro 
Cultural) fueron mayor a nuestros ingresos, esto se debe a una confusión que existió en cuanto 
a la liquidez real de los ingresos propios, ya que el pago de IVA generado por el arriendo de 
los espacios del Teatro Municipal (IVA débito fiscal), como también de la retención de boletas 
de honorarios no rendidas con fondos municipales y pagadas con ingresos provenientes de 
arriendos, se estaban pagando con una cuenta corriente que no correspondía (solo con una 
cuenta corriente se puede pagar el f29, siendo que el f29 posee impuestos de diferentes 
fuentes de financiamiento). De acuerdo a lo anterior, se generó una liquidez que no fue la 
realidad financiera de la Corporación, debido a que del total IVA pagado, no todo se rindió 
en fondos municipales, y dicho IVA de ingresos propios se fue acumulando durante el año, lo 
que al no reflejar la realidad financiera en la cuenta corriente del dinero de ingresos propios, 
se consideró más dinero para la gestión de adquisiciones y gastos varios para lograr los 
objetivos de la Corporación, lo que representó un 0,87% de pérdida por el total de ingresos 
obtenidos.  

Inicio de pandemia

Pandemia
Nueva normalidad
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Dudas, comentarios o sugerencias respecto de la presente Memoria Institucional para el 
año 2022 escribir a comunicaciones@ccmch.cl
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